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Immer hakt es an der Arbeitserlaubnis

Bis die Behorden ihr Priifverfahren beendet haben, ist der Job oft schon weg / Daran hangt das Schicksal von Familien

Von Maren Reese-Winne
CUXHAVEN. Fiir ihre Familie und sie
ware es existenziell: Endlich eine
Vollzeittatigkeit, von der sie leben
kénnen. Fast wére es so weit gewe-
sen fiir Izet Demov und Dejan Pasic.
Aber vorgeschriebene biirokratische
Prozeduren verhinderten, dass sie
den Job sofort antreten durften.
Beide Familienvéter befinden sich
mit Frauen und Kindern gerade
im Hartefallverfahren. Als Roma
erlebten sie in ihren Herkunfts-
lindern Mazedonien und Serbien
Verfolgung, Trostlosigkeit und
Perspektivlosigkeit. Doch die

Chance auf ein Bleiberecht in
Deutschland ist entscheidend an

ein vollwertiges Arbeitsverhéltnis
gekniipft.

,Wir haben uns schon so oft
vorgestellt und viele hétten uns
sofort genommen - bis wir sagen,
dass wir erst eine Arbeitserlaubnis
beantragen miissen®, erzihlt Izet
Demov. ,,Damit kennen sich viele
nicht aus und winken lieber
schnell ab“, so die Erfahrung von
Yasmina Jovanovic, Ehefrau von
Dejan Pasic. Sie selbst hat nach
einer Kindheit in Deutschland
sehr gute Deutschkenntnisse,
spricht mehrere andere Sprachen
und iibt bereits einen 450-Euro-
Job aus. Jetzt hat sie eine Teilzeit-
stelle in Aussicht — auch hierfiir
musste sie wieder neu eine Ar-
beitserlaubnis beauftragen.

Nun stand auch ihr Mann De-
jan kurz vor dem Durchbruch.
Eine Zeitarbeitsfirma hétte ihn
und Izet Demov sofort eingestellt:
,Wir haben uns so gefreut.“

,,/Aber nachdem wir erleichtert
waren, dass die Vorrangregelung
entfallen ist (dabei wurde iiber-
priift, ob der Job vorrangig einem
Deutschen zugewiesen werden
konnte, d. Red.), mussten wir fest-
stellen, dass sich direkt die ndchs-
te biirokratische Hiirde ange-
schlossen hat“, berichtet Virginia
Stiilben vom Arbeitskreis Asyl
Cuxhaven.

Hintergrund: Die Auslidnderbe-
hoérde muss die ZAV (Zentrale
Auslands- und Fachvermittlung )
der Bundesagentur fiir Arbeit be-

teiligen. Die iiberpriife zum Bei-
spiel die Lohnbedingungen (Min-
destlohn, Tarifvertrdge), erldutert
die Stadt Cuxhaven. Auf die Bear-
beitungszeit von rund zwei bis
drei Wochen habe die Auslidnder-
behorde keinen Einfluss.

«Kreislauf hort nicht auf”

Fiir die beiden Ménner war das zu
lang, denn es wurden sofort Ar-
beitskréfte bendtigt. Sie hoffen
jetzt, mit den wichtigen Papieren
wieder eine neue Chance zu er-
halten. ,, Aber so ist es immer“,
klagt Izet Demov, der als Kind be-
reits in Sahlenburg gelebt hat.
,2Der Kreislauf hort nicht auf.“
Virginia Stiiben fragt sich, ob es
nicht moglich wire, die Regelun-

gen so zu verdndern, dass ein Job
bereits angetreten werden konne,
wihrend die Priifung parallel lau-
fe. Ihre Erfahrung: ,,Sie geben sich
wirklich Miihe, Arbeit zu finden.
Das miisste auch im Hértefallver-
fahren honoriert werden.“
,,Arbeitgeber haben viel Ver-
stidndnis, wenn sie iiber unseren
Status aufgeklart werden und er-
fahren, unter welchem Druck wir
stehen, berichtet Yasmina Jova-
novic. Die Ausldnderbehorde sei
bei allem sehr zuvorkommend.
Natiirlich habe diese sich an gel-
tende Regelungen zu halten. Die
Familien wiinschten sich daher
Gesetzesdnderungen, die ihnen
einen schnelleren Zugang zum
Arbeitsmarkt ermoglichten.
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Izet Demov und Dejan Pasic hatten
den ersehnten Vollzeitjob fast
schon in der Tasche gehabt.
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Ausdriicklich bedanken sie sich
fiir die Begleitung in dieser unge-
wissen Zeit beim Arbeitskreis
Asyl Cuxhaven, ,vor allem bei
Virginia Stiiben und Karl-Heinz
(Kalle) Zulkowski-Stiiben“, beto-
nen sie.



